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1. Indledning

Idraetsforeningen Keemperne af 1998 (IFK98) er en idraetsforening, som primaert hen-
vender sig til mennesker med psykiske og/eller sociale udfordringer eller sarbarhe-
der. Medarbejdere, pargrende og venner ma ogsa gerne deltage i foreningens aktivi-
teter.

Foreningen blev stiftet 23. februar 1998 og fungerer som en selvstaendig idraetsfor-
ening, som er organiseret under Dansk Arbejder Idraetsforbund og Idreet for Sindet
(se desuden bilag 1). IFK98 er ligeledes medlem af DGI Storkgbenhavn.

IFK98 er stgttet af Socialforvaltningen i Kebenhavns Kommune, som bistar forenin-
gen med et arligt driftstilskud samt anszettelse og aflgnning af en fuldtidsansat koor-
dinator og en aktivitetsmedarbejder i fleksjob 15-20 timer/ugen. De to medarbejdere
er tilknyttet Aktivitets- og samveerstilbuddet Kompasset pa Amager, som pr. 1. januar
2020 hgrer under Center for stgtte til borgere i egen bolig og AST.

Foreningen har pr. 1. januar 2020 lejet kontor- og mgdelokale pa 1. sal i:

Grgndal Multicenter
Hvidkildevej 64, 2400 Kgbenhavn NV

En gang om &ret i marts maned er der ordinaer generalforsamling, hvor der vaelges en
bestyrelse bestaende af medlemmer og instruktgrer.

Dette introduktionshaefte indeholder bl.a. en kort introduktion til bestyrelsens ar-
bejde, opgaver, roller og ansvar. Derudover beskrives spillereglerne for samarbejdet
og kommunikationen i bestyrelsen — ogsa i forhold til foreningens koordinator. Ende-
ligt omhandler haeftet forretningsordenen for bestyrelsesmgder.

Malgruppen er medlemmer af bestyrelsen i IFK98 eller medlemmer af foreningen,
der er nysgerrige pa bestyrelsesarbejdet.

Formalet med haeftet er at samle alle de informationer, det er vigtigt at have kend-
skab til som bestyrelsesmedlem.

Har du spgrgsmal til dette haefte er du velkommen til at kontakte et nuvaerende med-
lem af bestyrelsen eller koordinator.

Bestyrelsen har godkendt dette heefte pa bestyrelsesmgdet den 12. marts 2020 og er
ansvarlig for, at det bliver opdateret i takt med stgrre/vigtige sendringer.

e —
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2.

Foreningens veerdier og traeningskoncept

Foreningens vaerdiset fremgar af fglgende oversigt:

Faellesskab

Faelles energi og en po-
sitivand

Trygge rammer

Hos Keemperne megder
vi alle med en rar vel-
komst

Faelles opstart pa hol-

dene ved hver traening

Gensidig Respekt

Fair play

Positiv og negativ feed-
back mellem instruktg-
rer og medlemmer

Hos Keemperne hilser
vi pa hinanden

Hos Keemperne saetter
vi pris pa, at man kom-

mer fra start

Gode Oplevelser

Idreet for alle
Fleksibilitet
Opmarksomhed
Rummelighed

Hjaelpsomhed

Et medlemskab hos IFK98 giver adgang til nedenstaende traeningskoncept:

Drop-in Fitness
Kom nar du har tid og lyst, inden for | e

det tidsrum, der star pa ugeskemaet | e

Ingen tilmelding

men

Fri Holdtraening

Traening pa alle hold
Ingen tilmelding
e Vihar feelles opstart, men skulle du

veere forsinket, er du ogsa velkom-




3. Bestyrelsens konstituering

Det er foreningens vedtaegter, der fastleegger, hvordan bestyrelsen vaelges og hvilke

poster, der skal vaere i bestyrelsen. Ifglge foreningens vedtaegter konstituerer besty-

relsen sig selv. Det betyder, at bestyrelsen pa fgrstkommende bestyrelsesmgde efter
generalforsamlingen konstituerer sig med en formand, naestformand og kasserer.

Er der flere, der melder sig til samme post, er det flertallet, der afggr, hvem der ud-
naevnes til posten. Afstemningen finder sted ved handsoprakning eller — hvis bare ét
medlem gnsker det — ved anonym skriftlig afstemning.

Bestyrelsen bestar derudover af 5 menige medlemmer, en instruktgrreprasentant-
valgt af og blandt instruktgrerne samt af minimum 1 suppleant.

4. Bestyrelsens overordnede ansvar

Foreningen er tilsluttet Dansk Arbejder Idraetsforbund (DAI) og er dermed omfattet af
DAI’s bestyrelsesansvarsforsikring. Forsikringen daekker, hvis bestyrelsen bliver gjort
juridisk ansvarlig ved ledelsen af foreningen og skal betale erstatning.

Bestyrelsesmedlemmer kan bade blive gjort ansvarlige for en aktiv handling og for at
undlade at handle. Det gaelder bade ledelsen af foreningen og foreningens gkonomi.

Hele bestyrelsen er ansvarlig for foreningens gkonomi, regnskab og budget, selv om
det er kassereren, der Igbende overvager gkonomien og er ansvarlig for at udarbejde
regnskab og komme med forslag til budget.

Det er de almindelige regler om fuldmagt, ansvar og erstatningspligt, der gelder for
bestyrelsen. Det betyder, at du som bestyrelsesmedlem patager dig et personligt an-
svar, hvis du handler i strid med aftalte retningslinjer eller uforsvarligt og i strid med
det, man kunne forvente af et almindeligt fornuftigt bestyrelsesmedlem.

| bestyrelsen skal du vaere opmaerksom pa, at du selv er ansvarlig for at blive informe-
ret om alle relevante forhold, dvs. ved at deltage i bestyrelsesmgder, orientere dig i
referater, laese mails mv. Derudover skal du selv:

» Veaere nysgerrig » Indhente oplysninger
» Veaere opsggende » Patage dig opgaver.




5.

Bestyrelsens overordnede funktion og opgaver

Bestyrelsen vaelges af medlemmerne pa foreningens arlige generalforsamling til at

lede foreningen hele aret rundt. Generalforsamlingen er foreningens overordnede

myndighed, og som bestyrelsesmedlem skal du derfor efterleve de beslutninger, ge-
neralforsamlingen traeffer. Hvis bestyrelsen er i tvivl om generalforsamlingens inten-
tioner, kan dette afklares ved drgftelse pa naeste generalforsamling.

Bestyrelsens primaere opgave -> sikre foreningens daglige drift!

Bestyrelsens sekundare opgave -> sikre foreningens fortsatte drift og fremtid!

Bestyrelsens overordnede opgaver er at:

YV V V VY

Sikre aktiviteterne i foreningen, og at de ikke er i strid med vedtaegterne
Sikre, at vedteegterne er aktuelle i forhold til formal, aktiviteter og omverde-
nens krav og en sund udvikling

Sikre, at foreningens gkonomi er likvid, sa foreningen til enhver tid kan betale
udgifter og eventuel gzeld

Sikre, at foreningens regnskab aflaegges i henhold til revisionens og samar-
bejdspartneres krav

Sikre ansaettelse og Ign til instruktgrer

Forhandle eventuelle samarbejdskontrakter

Sikre afholdelse af generalforsamling

Beskrive og vedligeholde de fremadrettede mal/visioner for foreningen, sa de
kan behandles pa generalforsamlingen

Folge op pa disse mal —dvs. at klarlaegge, hvilke aktiviteter der skal szettes i
veerk for at nd malene

Fundraise til udviklingsprojekter eller lignende.




6. Koordinators rolle, pligter og ansvar i forhold til bestyrelsen

Foreningens koordinator star overordnet set for den daglige drift af foreningen, dvs.
det administrative arbejde sasom bookninger af haller, kontrakter, PR, foldere, hjem-
meside, Facebook, medlemskartotek (Klubmodul), aktivitetsoversigt, ansaettelse og
afskedigelse af instruktgrer samt faglig sparring og Ignforhandling mm.

| forhold til bestyrelsen skal koordinator:

» | det daglige sta til radighed for og samarbejde med bestyrelsen

» Udarbejde dagsorden sammen med formanden og indkalde til mgder

» Realisere bestyrelsens gnsker/visioner (under hensyntagen til foreningens dag-
lige drift og egne arbejdsvilkar)

» Efterleve bestyrelsens beslutninger

» Radgive og vejlede bestyrelsen

» Samarbejde og kommunikere med instruktgrer og frivillige samt indkalde til in-
struktgrmeder

» Samarbejde med eksterne parter og udbrede kendskabet til foreningen.

Koordinator har taleret til bestyrelsesm@der, men ikke stemmeret. Desuden er koor-
dinator neutral og upartisk i forhold til de enkelte bestyrelsesmedlemmer.

Koordinator kan ikke bruges til brok og pres og har ikke ansvar for at viderebringe be-
styrelsesmedlemmers holdninger eller synspunkter til den gvrige bestyrelse, men kan
veelge at ggre dette, hvis det vurderes ngdvendigt (f.eks. ved at videresende mails for
at orientere resten af bestyrelsen). Du kan imidlertid altid bede koordinator om at fa
et punkt med pa dagsordenen til naeste bestyrelsesmgde.

Opstar der personsager blandt de timelgnnede instruktgrer, pahviler dette ansvar ko-
ordinator og ikke bestyrelsen. Koordinator kan efter behov radfgre sig hos formand
og/eller bestyrelsen.




7. De enkelte bestyrelsesmedlemmers roller, pligter og ansvar

Bestyrelsen bestar af fglgende medlemmer:

Y

Formand

Naestformand

Kasserer

5 menige medlemmer

Instrukt@rrepraesentant

» 1-3 suppleanter (inkl. 1 suppleant for instruktgrrepraesentanten)

YV V VY

Traeder en formand, naestformand eller kasserer helt ud af bestyrelsen, skal der pa
ferstkommende bestyrelsesmgde vaelges en ny blandt de resterende bestyrelses-
medlemmer.

Alle bestyrelsesmedlemmer har tavshedspligt i forhold til, hvad der foregar i bestyrel-
sen. Dog tages der referat af bestyrelsesmgderne, som bliver gjort offentligt tilgeen-
gelige for medlemmerne og andre interesserede.

| de fplgende afsnit beskrives de enkeltes roller og pligter. Falles for alle er, at opga-
ver kan uddelegeres til andre.

7.1 Menigt medlem

Som medlem af bestyrelsen i IFK98 har du visse forpligtelser i forhold til resten af be-
styrelsen, foreningens koordinator og foreningens medlemmer. Fzelles for alle med-
lemmer af bestyrelsen er, at du skal:

» Lgbende tjekke din mail, idet dagsorden for mgder, referat mv. udsendes her
» Deltage aktivt i bestyrelsesmgder 1 gang om maneden

» Sogrge for at melde afbud til et bestyrelsesmgde, hvis du af en eller anden
grund ikke kan deltage og s@rge for at kontakte en suppleant

Deltage pa den arlige generalforsamling

Mgde velforberedt til mgder, dvs. have laest det udsendte materiale

Vzere loyal over for bestyrelsens beslutninger (flertallet bestemmer)

Vaere aktiv/ops@gende, nar opgaver bliver uddelegeret

Vaere opsggende og interesseret i foreningsarbejdet — bl.a. i forhold til kurser

YV V V VYV

og lignende




» Veere synlig som bestyrelsesmedlem ude pa holdene og til feelles arrangemen-
ter i foreningen

» Deltage i det praktiske omkring diverse arrangementer — bl.a. sommerfest og
julefrokost

» Kommunikere med koordinator i det omfang, det er ngdvendigt (telefon, mail
og/eller personligt).

Som medlem af bestyrelsen har du mulighed for at aftale dig til fraveer fra bestyrel-
sesmgder og/eller orlov fra bestyrelsesarbejdet i en kortere eller lengere periode.
Det er op til den siddende bestyrelse at godkende dette.

7.2 Formand

Ud over hvad der forventes af et menigt medlem, skal formanden:

» Varetage og beskytte foreningens interesser
Veare tilgengelig
Sta til radighed for henvendelser fra medlemmer og andre udefra

YV V VYV

Holde kontakt og kommunikere med naestformand og koordinator i dagligda-
gen

Holde sig orienteret om aktiviteter og arrangementer

Udarbejde dagsorden for bestyrelsesmgder i samarbejde med koordinator
Lede mgder/veere ordstyrer, hvis der ikke er andre, der melder sig
Fremlaegge arsberetningen pa generalforsamlingen

Veere talergr for bestyrelsen og s@rge for, at alle bliver hgrt

Deltage i strategiske mgder med samarbejdspartnere, bl.a. bevillinger mm.
Videregive info til neestformanden i tilfaelde af afbud til et bestyrelsesmgde.

VV YV VYV VYV

7.3 Nastformand

Ud over hvad der forventes af et menigt medlem, skal naestformanden:

» Varetage og beskytte foreningens interesser

» Veere tilgeengelig

» Traede ind pa vegne af formanden

» Kommunikere med formanden

» Sta til radighed for henvendelser fra medlemmer og andre udefra
» Holde sig orienteret om aktiviteter og arrangementer.




7.4 Kasserer

Ud over hvad der forventes af et menigt medlem, skal kassereren:

» Holde styr pa og have overblik over regnskab/gkonomi

» Lgbende foretage uanmeldt kasseeftersyn — gerne 2-3 gange om maneden
» Foretage manedlig bogfgring af kontantkasse og bank og sende dette til den
eksterne revisor, Mer Revision

Lgbende orientere bestyrelsen om gkonomien til bestyrelsesmgderne
Udarbejde og revidere budget sammen med koordinator og bestyrelse
Fremlaegge arsregnskab og budget pa generalforsamlingen

Holde styr pa kontingenter/betalinger

Sta for betaling af regninger og lgnninger

YV VYV VYV

Have kontakt til og samarbejde med den eksterne revisor, Mer Revision

7.5 Instruktgrrepraesentant

Ud over hvad der forventes af et menigt medlem, skal instruktgrrepraesentanten:

» Veere instruktgrernes talergr i bestyrelsen
» Kommunikere med instruktgrerne — bl.a. omkring rekvisitter/kurser mm.
» Veere tilgeengelig/kontaktbar for instruktgrerne.

Instrukt@rrepraesentanten indgar i bestyrelsen pa lige fod med de gvrige medlemmer
i bestyrelsen og kan saledes ogsa vaelges som formand, naestformand eller kasserer.

7.6 Suppleant

Der er pa et instruktgrmgde valgt en suppleant for instruktgrrepraesentanten samt
pa generalforsamlingen minimum en suppleant for et bestyrelsesmedlem. Fzlles for
suppleanterne er, at de:

» Inviteres til alle bestyrelsesmg@der, men det er frivilligt, om de gnsker at del-
tage (med taleret, men uden stemmeret)

» Skal treede ind, hvis et bestyrelsesmedlem/instruktgrrepraesentanten er fravae-
rende til et mgde (med bade tale- og stemmeret).

Hvis en suppleant skal traede ind for et bestyrelsesmedlem/instruktgrrepraesentan-
ten, skal suppleanten:
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» Forhgre sig om situationen/opgaver hos den, man traeder i stedet for

» Stemme pa baggrund af egen holdning

» | gvrigt holde sig orienteret om foreningen og fungere som beskrevet under af-
snit 7.1 Menigt medlem.

Traeder en suppleant ind i stedet for en formand, naestformand eller kasserer, far
suppleanten ikke automatisk den pagaeldende post. Suppleanten traeder derimod ind
som menigt medlem og kan derefter stille op og vaelges til en af posterne pa lige fod
med de gvrige medlemmer af bestyrelsen.

8 Spilleregler for samarbejde og sund kommunikation i bestyrelsen

Et godt samarbejde og sund kommunikation er vigtigt, for at alle i bestyrelsen skal
kunne trives og fgle sig godt tilpas.

8.1 Det gode samarbejde

Det er vigtigt, at der i bestyrelsen er plads til, at man hver isaer kan give udtryk for
sine holdninger og samtidig respektere, hvis andre er af en anden mening end én
selv. Fglgende er desuden vigtigt:

At vi tager godt imod hinanden i bestyrelsen — ligesom ude pa holdene

At vi udviser loyalitet over for bestyrelsens beslutninger, selv om vi er uenige
At vi ikke deler eller drgfter interne konflikter med medlemmerne

At vi generelt overholder tavshedspligten

At vi taler positivt om bestyrelsens arbejde, selv om vi er uenige

At vi udviser respekt for hinanden

At vi er ydmyge

VV VYV YV YVVYVY

At vi interesserer os for hinanden
o Tilbyder hjzlp
o Beder om hjalp
At vi kan grine og graeede sammen
At vi taeenker os om, inden vi taler
At vi tager hensyn til hinanden
At vi lytter til hinanden

VV V V
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8.2

Sund kommunikation

Sund kommunikation er et vigtigt element for bestyrelsesarbejdet. Den sunde kom-

munikation bestar af:

» Gensidig respekt — Der skal veere plads til os alle og vores forskelligheder. Vi

kan lzere af hinanden

Integritet og tillid — Vi skal vide og maerke, at vi er klar til af hjeelpe hinanden.
Ikke-dgmmende tilgang — Vi kender ikke umiddelbart hinanden. Det tager 7
sek. for os mennesker at demme hinanden, og 70 % holder faktisk vand. Derfor
er det meget vigtigt at vaere bevidst om det.

Lyt og leer — | samfundet er vi generelt blevet darligere til at lytte til hinanden.
Vi skal veere bevidste om det og hele tiden gve os pa det.

Det nonverbale sprog — Det udggr 80 % af al kommunikation. Vaer opmaerk-
som pa, at dit kropssprog ofte siger mere end ord.

Forventninger — er baseret pa antagelser. | mere end halvdelen af tilfaeldene
gar vi galt i byen, og sa ender det i stedet med skuffelser. Skru ned for forvent-

ningerne og vaer nysgerrig i stedet.

Formalet med sund kommunikation er at:

vV V V V V VY

Styrke samarbejdet

Undga misforstaelser

Videregive information om beslutninger/drgftelser
Blive klaedt pa til at tage beslutninger

Fa foreningen til at haenge sammen

Skabe en rgd trad — sa der er gennemsigtighed

Fremme en proces eller bevagelse.

Uden for bestyrelsesmgderne skal du veere indforstaet med, at der kommunikeres
mundtligt (face-to-face), via mail, SMS eller telefonopkald.
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Det er desuden vigtigt at vaere opmaerksom p3, at:

» Flest mulige informationer gives pa mgder - f.eks. status fra udvalgsmegder eller
arbejdsgrupper samt orientering fra koordinator

» Skriftlige bestyrelsesreferater deles via mail, pa hjemmesiden ifk98.dk og laeg-
ges i mappe ved fitness

» Koordinatoren har den bedste fornemmelse for, hvad der skal kommunikeres

» Det er vigtigt med mgder og telefonisk kontakt ift. udvalg og arbejdsgrupper

» Der kan kommunikeres med koordinator via SMS, telefonopkald eller mail —
men ikke via beskeder pa hendes private Facebook, da hun skal have mulighed

for at holde fri.

Ved vigtig info sendes mail — enten falles til hele bestyrelsen eller direkte til rette
vedkommende. Modtageren (dette gaelder ogsa koordinator) har til enhver tid lov til
at delagtigggre resten af bestyrelsen i den fremsendte mail.

8.3 Handtering af eventuelle misforstaelser/konflikter

Alle bestyrelser oplever uoverensstemmelser. Det er en naturlig konsekvens, nar for-
skellige mennesker skal blive enige om en faelles retning. | en forening af psykisk sar-

bare er det szerlig vigtigt at tage hand om de misforstaelser og/eller konflikter, der let
kan opsta i bestyrelsen, sa disse ikke udvikler sig og bliver en haamsko.

Ved en eventuel konflikt mellem enkeltmedlemmer i bestyrelsen er det i princippet
de involveredes eget ansvar at Igse den uden for bestyrelsesmgderne. Ved mindre
misforstaelser eller konflikter er felgende punkter vigtige, for at kunne na frem til en
l@sning:

» Du italesaetter misforstaelsen/konflikten

» Du forteeller, hvordan du selv er pavirket

» Du bliver pa egen banehalvdel

» Du anerkender den andens syn pa situationen

» Du behgver ikke at opna enighed med den anden.

e —
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Ved stgrre konflikter skal du veere opmaerksom p3, at:

» Du i tilfaelde af en konflikt med et eller flere af de gvrige bestyrelsesmedlem-
mer eller med koordinator ikke gar bag om ryggen pa resten af bestyrelsen.
Konflikten skal i stedet handteres pa et ekstraordinzert bestyrelsesmgde.

» Du, hvis du er utilfreds med koordinators indsats, skal vende dette med besty-
relsen i stedet for at ga andre veje

» Koordinator ikke er en klageinstans, men er neutral og upartisk

» Koordinator kan hjaelpe med at Igse konflikten (indga som maegler), men har
lov til at sige fra

» Der kan indkaldes en konfliktmaegler/mgdefacilitator udefra, hvis det gnskes

eller vurderes ngdvendigt.

9 Forretningsorden for bestyrelsesmgder

En forretningsorden er med til at skabe en god ramme for bestyrelsens opgaver. Det
er de "spilleregler", bestyrelsesmedlemmerne arbejder efter i bestyrelsen. Den sid-
dende bestyrelse bestemmer selv, hvad forretningsordenen skal omfatte, og kan til
enhver tid eendre den. Der afholdes som minimum et bestyrelsesmgde hver maned a
3 timers varighed (inkl. pauser) bortset fra juli maned.

9.1 Fgrste mode efter generalforsamlingen

Det konstituerende mgde skal afholdes hurtigst muligt efter generalforsamlingen.
Det er her, at formand, naestformand og kasserer veelges. Pa dette mgde aftales des-
uden fglgende:

» De kommende mgdedatoer — gerne frem til sommerferien og evt. ogsa efter
sommerferien (der afholdes normalt ikke mgde i juli maned)
» Hvad der skal indga af faste punkter pa dagsordenen

» Hvor ofte kassereren/koordinator skal fremlaegge gkonomiopfglgning

14



» Referatform, procedure for udsendelse af referat samt godkendelse

» Hvordan bestyrelsesmgderne skal afvikles — hvem sgrger for hvad?

Pa mgdet gennemgas desuden bestyrelsesmedlemmernes roller, pligter, opgaver og
ansvar, samt hvordan du skal forholde dig i tilfeelde af et eventuelt fravaer fra besty-
relsesmgder.

Endelig vil det veere en god idé at tage en bordrunde, hvor hvert medlem prasente-
rer sig selv og fortaeller, hvad hver isaer forventer at kunne bidrage med (ressourcer
og evner). Nogle er gode til at fa ideer, nogle er gode til at seette konkrete handlinger
i gang, mens andre er gode til at sgrge for det praktiske og fa gjort opgaver feerdige.
Anerkend hinandens forskelligheder og brug jeres forskelligheder og forskellige styr-
ker bevidst i bestyrelsesarbejdet.

Det er vigtigt, hvis du patager dig opgaver, at de ogsa bliver udfgrt, ligesom det er
vigtigt, at du ikke patager dig flere opgaver, end du kan magte. Vi har forskellige res-
sourcer: Lidt har ogsa ret! Status pa opgavevaretagelsen kan ske pa de manedlige be-
styrelsesmgder.

9.2 Dagsorden

Koordinator udsender dagsorden ca. 1 uge inden et bestyrelsesmgde. Har du et
punkt til dagsordenen, er det dit eget ansvar at meddele koordinator eller formanden
dette. Faste punkter pa dagsordenen kan veere:

» Valg af ordstyrer og referent

» Godkendelse af referat fra sidste mgde

» @konomiopfelgning

» Orientering fra koordinator

» Fundraising

» Fordeling af opgaver til aflastning af koordinator
» Promovering/markedsfgring og synlighed

» Trivsel

> Evt.

Ud for hvert punkt anfgres, hvor lang tid der cirka er afsat til det enkelte punkt. Dette
er en hjaelp til ordstyreren, sa alle punkter sa vidt muligt kan nas pa et mgde.
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9.3 Afstemningsregler

Jf. foreningens vedtaegter er bestyrelsen beslutningsdygtig, hvis der er mere end 1/3
af medlemmerne til stede. Dvs. at minimum 4 bestyrelsesmedlemmer skal vzere til
stede, for at bestyrelsen kan foretage beslutninger.

Er bestyrelsens medlemmer uenige om en sag, et punkt eller lignende, skal der fore-

tages en afstemning. Denne kan forega ved handsoprakning eller ved anonym skrift-
lig afstemning. Flertallet bestemmer. Ved stemmelighed tzller formandens stemme

dobbelt — eller beslutningen kan udskydes til naeste bestyrelsesmgde.

Som naevnt tidligere er det vigtigt, at du er loyal over for bestyrelsens beslutninger,
selv om du er uenig.

9.4 Andetiforhold til forretningsordenen

Bestyrelsesmgder skal sa vidt muligt handle om det, foreningen er sat i verden for,
dvs. det der skaber vaerdi for medlemmerne! Pa bestyrelsesmgderne er det vigtigt at
have spillereglerne for et godt samarbejde og sund kommunikation in mente. Bliver
et oplaeg personligt og far karakter af et personligt angreb, har de andre lov til at af-
bryde den talende. En eventuel konflikt Igses i henhold til afsnit 8.3 Handtering af
eventuelle misforstaelser/konflikter.

10. Planlaegning af arets arbejde — foreningens visioner

Hvis bestyrelsen ikke traeffer bevidste beslutninger om de visioner, bestyrelsen har
for foreningen, vil det blive tilfeeldigheder i omverdenen eller de personer, der har
stgrst indflydelse pa et givet tidspunkt, som kommer til at bestemme, hvilken retning
foreningen udvikler sig i.

En drgftelse af foreningens visioner kan for eksempel handle om:

» Hvilke visioner har du/bestyrelsen for foreningen?

» Hvor langt er bestyrelsen naet i forhold til at opna dem?

» Hvilke aktiviteter skal bestyrelsen saette i veerk i ar for at na eventuelle delmal?
» Skal der ske revision af visionerne — og hvordan skal bestyrelsen i givet fald ar-

bejde med det i foreningen?

e —
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Nar bestyrelsen har gjort sig klart, hvad bestyrelsens visioner er, kan bestyrelsen
drgfte de konkrete mal og aktiviteter og fokusere pa:

» Klarleegning af, hvad der skal til, for at hvert enkelt mal eller hver enkelt aktivi-
tet kan lykkes

» Konkret planlagning af aktiviteterne, herunder afklaring af, hvilke behov der er
for at inddrage ressourcepersoner uden for bestyrelsen, for eksempel fra med-
lemskredsen, til at gennemfgre de planlagte aktiviteter

» Afklaring af de gkonomiske og de vedtaegtsmaessige forudsaetninger for at akti-

viteterne kan gennemfgres.

11. IFK98's vedtaegter

IFK98 har bade formuleret nogle meget overordnede formal i vedtaegterne, som for-
eningens aktiviteter let kan rummes inden for, og nogle meget konkrete formal. Disse
kan udvikle sig igennem arene, og derfor er det vigtigt, at bestyrelsen med jeevne
mellemrum gennemgar vedtaegterne og sikrer sig, at de fortsat passer til de faktiske
forhold i foreningen. Hvis der ikke lzengere er overensstemmelse mellem foreningens
formal og aktiviteter ma bestyrelsen tage initiativ til at justere enten aktiviteterne el-
ler formalet.

Det er altid bestyrelsens opgave at sikre, at de aktiviteter, foreningen kaster sig over,
ikke er i strid med vedtaegterne. Omvendt kan udviklingen i enten foreningen eller
det omgivende samfund ggre bestemmelser i vedtaegterne uaktuelle eller forhindre
en sund udvikling. Hvis det er tilfeeldet, ma bestyrelsen tage initiativ til at udarbejde
@&ndringsforslag til vedtaegterne til behandling pa en kommende generalforsamling.

Vedtaegterne fremgar af bilag 2.
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Bilag 1: Organisationsoversigt

<

&a
H I K@BENHAVNS KOMMUNE
NN

-

&

Socialforvaltningen
Borgercenter Voksne

Center for stotte til borgere i
egen bolig og AST-tilbud:

Kompasset Fokus pa sund-
hed for psykisk sarbare

Medarbejdere (Aflgnnes af Kommunen)

Foreningskoordinator 37 t./ugen (Christine)
Aktivitetsmedarbejder 20 t./ugen (Otto)

+ arligt driftstilskud pa 90.000 kr.

Kultur & Fritidsforvaltningen

Yder aktivitetstilskud til for-
eninger. Ansggning og regn-
skab hvert ar.

Stiller haller og lokaler til ra-
dighed for foreninger.

@vrige samarbejder

Pa tveers af forvaltninger
FREDERIKSBERG og fagomrader:

KOMMUNE

f.eks. sundhedshuse, job-

|- ——— - centre, Bo- og vaereste-
1 Driftstilskud + §18-midler : der, psykiatriske afdelin-
: . I ger og distriktspsyki-

: Godt samarbejde med Sund- atrien,

1 hedscenteret : DGI

18

DAI IFS
)

B

490 ~¢ IDRAT

FOR SINDET

Idraetsforeningen
Kamperne af 1998

Bestyrelse
8 medlemmer
+ 1 instruktgrrepraesentant

Ca. 15 Ignnede instruktgrer
og 15-20 frivillige

30-32 faste ugentlige hold

ture og staevner mm.

1
1
+ Sociale arrangementer, :
1
1

Ca. 380 medlemmer
(inkl. instruktgrer, frivillige og
bestyrelse)

Halvarligt kontingent 300 kr.




Bilag 2: Vedtaegter for IFK98

s
Vedtagter

For

Idraetsforeningen

Ka&mperne
af
1998

Godkendt pi generalforsamling 20. marts 2019
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Vedtzaegter for Idrzetsforeningen Kamperne af 1998

Foreningen anerkender Michael Jerngren som grundlegger af Joreningen
Kamperne. Michael Jerngren blev i 2007 udneevnt til livsvarigt (og gratis)
@resmedlem,

§1  Navn og hjemsted
Foreningens navn er Idraetsforeningen Kaemperne af 1998 (forkortet IFK
98), og har hjemsted i Kobenhavns Kommune

“£r
[ 5
7

roreningens sirukiur

Foreningen er en enhed med aktiviteter fordelt over Kobenhavn.
Foreningen er forpligtet til at have en vis geografisk spredning pa
aktivitetsudbuddet,

§ 2.1 Aktivitetens art kan kun andres i samarbejde med bestyrelsen og
foreningskoordinatoren,

Som medlem af foreningen kan man gore brug af alle foreningens
idraetsaktiviteter,

§3  Formil og opgaver
Foreningens formal er at tilbyde idraet til mennesker med psykiske
lidelser, eller problemer.
Foreningens mél er at oge medlemmernes fysiske og psykiske velvare
samt skabe et socialt trygt og stabilt miljo - ved at tilbyde forskellige
idraetsaktiviteter i form af kvalificerede treningsaktiviteter,
turneringer/staevner og andre idraetslige arrangementer,

§4  Medlemskab af organisation
Foreningen er tilsluttet Dansk Arbejder Idratsforbund og er forpligtet til
at overholde DAI’s love,

§5  Optagelse af medlemmer
Foreningen optager alle personer, der vedkender sig foreningens
vedtagter
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§5.1

§6

§7

§7.1

§7.2

§7.3

§7.4

Stettemedlemskab

Der er bade mulighed for at tegne individuelle og institutions
stottemedlemskaber. Kontingentet fastsattes pé den arlige ordinare
generalforsamling. -

Stettemedlemmer har adgang til generalforsamling og andre
arrangementer, men har ikke stemmeret. Endvidere vil de fi tilsendt
foreningens informationsmateriale.

Kontingent

Foreningens kontingent fastsattes for et ir af gangen pa den ordinare
generalforsamling.

Kontingentet opkraves halvérligt forud i januar 0g august. Safremt et
medlem er i restance med mere end 3 maneder, kan dette ifolge en
bestyrelsesbeslutning medfore udelukkelse fra foreningens aktiviteter og
rettigheder.

Bestyrelsen har ret til at eftergive/nedsatte kontingent.

Ordinzer generalforsamling

Generalforsamlingen er foreningens everste myndighed. Den ordinare
generalforsamling bliver afholdt hvert 4r i marts,

Simpelt flertal er afgorende, dog kraeves 2/3 af de fremmodtes stemmer
ved en vedtaegtsandring. Kun personligt fremmeodte medlemmer har
stemmeret.

Medlemmerne indkaldes med 1 méneds varsel via ifk98’s hjemmeside,
via opslag i klubhuset 0g via instruktorerne pa de enkelte hold. Desuden
evt. via nyhedsbreyv.

Forslag til vedtagtsendringer fra bestyrelsen, skal fremgd af
dagsordenen, som skal vare tilgaengelig pd hjemmesiden senest 1 uge
inden generalforsamlingen.

Forslag fra medlemmerne til vedtagtsaendringer, eller andre punkter til
dagsordenen skal vacre bestyrelsen i hande senest 14 dage for
generalforsamlingen,

Vedtagtsendringerne traeder i kraft med virkning fra den
generalforsamling de vedtages pa.
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§8

§9

Dagsorden for den ordinzere generalforsamling:

Valg af dirigent, referent og stemmeopteeller

Formanden aflaegger drsberetning.

Kassereren fremlagger regnskabet.

Budget for det kommende &r, herunder fastsaettelse af kontingent.
Valg af bestyrelse og suppleanter herfor.

Valg af revisorfirma.

Indkomne forslag (skal vare bestyrelsen i hande senest 14 dage for
generalforsamlingen).

8. Eventuelt.

~ad 2l ol o o

Ekstraordinar generalforsamling.

Der kan indkaldes til ekstraordinzer generalforsamling nar mindst 1/4 af
foreningens medlemmer fremsztter en skriftlig begrundet anmodning
herom, eller nar et flertal af foreningens bestyrelse finder det
nedvendigt.

Begaeringen om ekstraordinaer generalforsamling fremsendes skriftligt til
foreningskoordinatoren.

Det péhviler da foreningskoordinatoren at drage omsorg for, at der
indkaldes til ekstraordinzer generalforsamling rettidigt.

Det er muligt for foreningskoordinatoren egenhandigt at indkalde til den
saledes begaerede ekstraordinzere generalforsamling.

Den ekstraordinare generalforsamling skal afholdes senest 6 uger efter
begaringen er fremsat.

Invitation og dagsorden skal vzre tilsendt medlemmerne senest 3 uger
for afholdelsen.

Bestyrelsen.
Foreningens daglige ledelse er bestyrelsen. Bestyrelsen bestir af i alt 9
personer, hvoraf 8 valges pa generalforsamlingen.

Bestyrelsen bestir af*
- Formand

- Neaestformand

- Kasserer

22



§9.1

§9.2

- 5 menige medlemmer

- | repraesentant for instruktererne

Foreningskoordinatoren har taleret i bestyrelsen og fungerer som
sekreteer. Foreningskoordinatoren har ikke stemmeret.

Bestyrelsen konstituerer sig selyv. Instruktorreprassentanten veelges af og
blandt disse pa det forstkommende instruktermode efter
generalforsamlingen. Foreningskoordinatoren er ansvarlig for at
indkalde til madet. Instruktorrepraesentanten har samme rettigheder og
forpligtelser som de avrige bestyrelsesmedlemmer.

Valgperioden for de pi generalforsamlingen valgte, er 2 ir. Dog
begranses valgperioden for de medlemmer, der har faet faerrest stemmer
tl I &r, siledes at mindst 4 medlemmer er pé valg hvert ar,

@nsker flere at opstille til bestyrelsen end der er pladser pa valg,
foretages anonym skriftlig afstemning, siledes at man kan stemme
pa et antal kandidater svarende til maksimalt halvdelen af det antal
pladser, der er pé valg.

Der vaelges derudover hvert &r minimum 1 suppleant til bestyrelsen samt
en suppleant for instruktorreprassentanten. Alle suppleanter kan deltage
pd bestyrelsesmoderne. Suppleanter har ikke stemmeret, medmindre de
deltager som suppleant for et bestyrelsesmedlem, eller som suppleant for
instruktorreprasentanten. Veelges der flere suppleanter prioriteres disse
efter antallet af stemmer, de har fiet. Suppleanter vaelges for 1 4r,
Ligeledes vaelges der hvert 4r 1 interne revisorer. Revisorer kan ikke
samtidig vaere medlemmer af bestyrelsen.

[ tilfeelde af, at et medlem af bestyrelsen ensker at udtraede af denne,
indtraeder den suppleant med hejest prioritet indtil forstkommende
ordinzre generalforsamling,

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, hvis der er mere end 1/3 af dens
medlemmer er til stede. Kun tilstedevaerende medlemmer har stemmeret,

§ 9.3 Et medlem traeder ud af bestyrelsen hvis medlemmet:

- Skriftligt ytrer onske om det.
- Overfor koordinatoren utvetydigt ytrer enske om det.
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§9.4

§9.5

§ 9.6

§ 10

Hvis et bestyrelsesmedlem udebliver fra 2 pa hinanden folgende
bestyrelsesmader, er bestyrelsen forpligtet il at forhere sig om, hvorvidt
vedkommende fortsat et interesseret i bestyrelsesarbejdet.

Bestyrelsen kan ansaette og afskedige instrukterer.

Bestyrelses medlemmer forventes i et vist omfang, ud over
at deltage i bestyrelsesmoder, at vaere aktive pé foreningens motionshold
og til sociale arrangementer.

Bestyrelsesmedlemmer honoreres med gratis medlemskab af foreningen.

Tegningsregler.

Foreningen tegnes af formanden og kasserer i faellesskab.
Foreningskoordinatoren kan af bestyrelsen fa tildelt tegningsretten
sammen med enten formanden eller kassereren

§ 10.1 Bestyrelsen er bemyndiget til:

§11

- Atudpege flere bestyrelsesmedlemmer eller
foreningskoordinatoren til enten alene eller j faellesskab at kunne
disponere over foreningens formue samt til at tegne foreningen i
ekonomiske anliggender.

- Atudpege et eller flere bestyrelsesmedlemmer eller
foreningskoordinatoren til alene eller i feellesskab at kunne
disponere over foreningens midler via elektroniske bankprodukter
samt til at indga kontrakter herom.

- Atudpege et medlem cller foreningskoordinatoren til at disponere
over et havekort til foreningens konti.

Regnskab og revision.

Foreningens regnskabsir er kalenderiret

De 2 interne og den cksterne revisor skal mindst en gang om dret
gennemgd og pétegne det samlede regnskab og pase at beholdningen er
til stede. Revisorerne har til enhver tid adgang til regnskabsmateriale 0g
beholdning.
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§ 12

§13

§ 14

Udmeldelse.
Medlemmet kan til hver en tid udmelde sig af foreningen via
koordinatoren eller Klubmodul. Indbetalt kontingent refunderes ikke.

Eksklusion.

Eksklusion eller karantaene af et medlem kan kun ske, hvis 2/3 af
bestyrelsen stemmer for.

Eksklusionen kan indbringes for den ferstkommende ordinare
generalforsamling.

Oplesning.

Foreningen kan kun opleses pi en ekstraordinaer generalforsamling,
safremt 3/4 af de fremmeodte beslutter dette ved en skriftlig, hemmelig
afstemning.

Opherer foreningen hviler foreningens formue 2 ar i Dansk Arbejder
Idraetsforbund. Safremt foreningen genopstér indenfor den periode
overgar formuen igen til foreningen. I modsat fald overgar formuen til
DAT’s arbejde i overensstemmelse med hervarende forenings formil og
opgave i Kebenhavns Kommune.

Ovennavnte vedtagter er vedtaget pa generalforsamlingen den 20. marts 2019.

Dirigent: Formand:

Otte 1. Soe— —— Yunmor | M@()

Otto Moldrup Serensen Lennart Nilsdker
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